Zeichen fir mehr Lohngerechtigkeit

Equal Pay Day: Frauen setzen sich mit roten Taschen fiir Entgeltgleichheit zwischen Mannern und Frauen ein

Ingolstadt (mbl) Rund 20
Frauen aus Politik, Gesellschaft
und den Behorden versammel-
ten sich am Samstagmittag in
der Ludwigstrale vor dem
Schliffelmarkt, um - ausgestat-
tet mit roten Stofftaschen — fiir
Entgeltgleichheit zwischen
Frauen und Médnnern miteinan-
der einzustehen.

Zwischen den beiden Ge-
schlechtern klafft laut dem Sta-
tistischen Bundesamt seit Jah-
ren eine Lohnliicke von kon-
stant durchschnittlich rund 21
Prozent. In Tagen ausgedriickt
bedeute dies, dass Frauen in
Deutschland im Durchschnitt
die ersten 77 Tage des Jahres
arbeiten, ohne dafiir Lohn zu er-
halten. Dagegen gehen auch in
Ingolstadt am jeweiligen Stich-
tag, heuer ist es der 18. Mirz,
Frauen sowie Minner auf die
Strale, um ihrem Protest dage-

Beilagenhinweis

Unserer heutigen Ausgabe liegt das
Magazin my.westpark und das
aktuelle Prospekt der Firma
Horgerate Langer bei.

i

und 0 Frauen und einige wenige Manner kamen am Samstag vodem Schli

ffelmarkt zusammen, um auf die

Lohnliicke zwischen Frauen und Mannern aufmerksam zu machen. Als Zeichen dienten rote Taschen.Foto: Brandl

gen Ausdruck zu verleihen.

Der als Equal Pay Day be-
kannte Aktionstag findet in In-
golstadt bereits seit einigen Jah-

ren statt. Dieses Mal hatten die
Initiatorinnen von der Gleich-
stellungsstelle Ingolstadt rote
Stofftaschen, bedruckt mit
dem Aktionslogo, mitgebracht,
um sie an die Fullgidnger zu ver-
teilen. Ob es an den prakti-
schen Taschen lag oder es viel-
mehrals Ausdruck einer beson-

deren Solidaritdtsbekundung
zu verstehen war, dass einige
Passanten gleich nach mehre-
ren Exemplaren verlangten, sei
dahingestellt. Fiir Anja Assen-
baum von der Gleichstellungs-
stelle steht ohnehin etwas ande-
res im Vordergrund. Sie sieht in
der seit Jahren konstanten Lii-
cke eine deutlich steigende Bri-
sanz des Themas. ,Es wire
schon, wenn sich hier etwas ver-
dndern wiirde“, sagte sie im Ge-

sprach mit dem DK. Zwar sei es
seit der Einfithrung des Min-
destlohns zu einer leichten Ab-
milderung gekommen. ,In In-
golstadt betragt die Liicke aber
fﬁlSt 37 Prozent“, weill sie und
erginzt, dass dies durch den
technisierten Arbeitsmarkt vor
Ort bedingt sei.

Grundsitzlich seien die Ursa-
chenjedochvielfiltigund liegen

im Wesentlichen darin, dass.

Frauen oftin Teilzeit beschaftigt

seien, in der Regel in bestimm-
ten Berufen und auf den hohe-
ren Stufen der Karriereleiter
ganz fehlten oder sie ihre Er-
werbstitigkeit aus familidren
Griinden haufiger unterbre-
chen. Dies habe in der Konse-
quenz zur Folge, dass Frauen
héufiger von Altersarmut be-
droht seien als Minner. Was
man dagegen tun kénne? , Typi-
sche Frauenberufe wie in der
Pflege soliten besser bezahlt
werden und damit auch fiir |
Ménner attraktiver werden®,
nennt Assenbaum ein Beispiel.

_Es seien aber auch die Méinner
gefordert. Sie konnten demnach

ihre Frauen und Tochter dabei
unterstiitzen, Mannerberufe zu
ergreifen und als deren Vorge-
setzte Frauen fordern. Ebenso
brauche es genauso Manner, die
selbst in Teilzeit arbeiten, um
eine Normalitit herzustellen.

Als einer von wenigen Méin-
nern war Christian Vosswinkel
mit vor Ort. ,Ich diskutiere dar-
iiber gern mit meiner Frau®,
sagt er. Zudem habe er 15 Jahre
in einer US-Firma gearbeitet.
Dort sei das Thema allerdings
nicht so prédsent gewesen, so
sein Eindruck.




