Ingoistadt — Trotz Gleichbe-
rechtigung verdienen Frauen in
Deutschland weniger als Médn-
ner. Bei 21 Prozent liegt die zu-
letzt ermittelte Lohnliicke. In
einem — bewusst sehr plakati-
ven — Beispiel wird das Durch-
schnittseinkommen verglichen,
Auf ein ganzes Jahr bezogen,
wiirden Mdnner ab dem 1. Ja-
nuar bezahlt, Frauen aber erst
ab dem 17. Mirz. Die zweiein-
halb Monate dazwischen ver-
deutlichen die Lohnliicke. Der
symbolische 17. Mdrz ist damit
der Equal Pay Day — der Tag der
Gleichheit bei der Entlohnung.
Aktionen dienen dem Ziel, die-
se Liicke zu schliefen. Auch die
Gleichstellungsstelle der Stadt
Ingolstadt beteiligt sich daran.
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- ,,Frauen verdienen mehr*

Lohnliicke zwischen Ménnern und Frauen in Ingolstadt bei 41 Prozent — Aktion ,,Rote Taschen® am nachsten Dienstag

Beim Thema Equal Pay zeig-
ten sich grolSe regionale Unter-
schiede, sagt die Gleichstel-
lungsbeauftragte Barbara Dei-
mel. In Ingolstadt falle diese Lii-
cke mit 41 Prozent besonders
groR aus. Dieser Wert bedeute,
dass in Ingolstadt eine Frau
durchschnittlich etwa jeden
Monat 2000 Euro brutto weni-
ger auf dem Konto habe als ein
Mann. Auch im europdischen
Vergleich landen die deutschen
Frauen laut Deimel ganz hinten,
auf dem zweitletzten Platz.

Diese Zahlen finden Barbara
Deimel, Ira Schmalbrock, die
Leiterin von Pro Beschaftigung,
Maike Weiland von der Wirt-
schaftsforderungsgesellschaft
IFG, Katherine Roegner, Profes-
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sorin an der TH Ingolstadt so-
wie deren Frauenbeauftragte,
und Astrid von Perponcher vom
Unternehmerinnenforum alar-
mierend. Jetzt ergreifen sie
unter dem Motto ,Money, Mo-
ney, Money - Frauen verdienen
mehr!“ gemeinsam die Initiati-
ve. Sie wollen auch zur Entwick-
lung von Strategien fiir mehr
Lohngerechtigkeit anregen. Da-
fir haben sie eine Veranstal-
tungsreihe geplant. )
Auftakt ist am Equal Pay Day
am Dienstag, 17. Mérz. Um 12
Uhrruftdie Ingolstddter Gleich-
stellungsstelle zur Aktion ,Rote
Taschen“. Mit roten Taschen,
die fiir die roten Zahlen in den
Geldborsen der Frauen stehen
sollen, wird auf die Lohnliicke
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aufmerksam gemacht. Alle sind
eingeladen, mit einer roten Ta-
sche in die Fullgdngerzone zu
kommen. Die Gleichstellungs-
stelle halt kostenlos gentigend
rote Taschen bereit.

Am selben Abend um 19 Uhr
ladt Deimel in das Café Moritz
ein. An mehreren Tischen kon-
nen sich Interessierte mit Ex-
pertinnenr austauschen. The-
men sind etwa: Wo verdienen
Frauen mehr, weniger oder fast
gleich viel wie Mdnner? Wie ver-
handeln Frauen erfolgreich?
Wie kann Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie ohne Lohnein-
buBlen gelingen? Oder: Wie ge-
lingt Frauen ein Einstieg in
technische Berufe?

Wesentliche Faktoren fiir die
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im Schnitt schlechtere Bezah-
lung von Frauen sind bekannt:
Viele setzen lang wegen der Kin-
der oder der Pflege Angehoriger
aus, sie arbeiten ofterin Teilzeit,
und es sind mehr Frauen als
Mainner in schlecht bezahlten
Sozialberufen tdtig. Frauen be-
werben sich seltener fiir Fiih-
rungsposten — und bekommen
diese auch seltener. Streng ge-
nommen muss man die Lohn-
unterschiede zwischen den Ge-
schlechtern langfristig betrach-
ten. Sie auf ein Jahres-Brutto
und den symbolischen Equal
Pay Day herunterzubrechen, ist
alsonicht ganz prazise, soll aber
dem Ziel dienen, pointiert auf
die starken Benachteiligungen |
von Frauen hinzuweisen. DK
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